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तमानखोला  गाउँपाललका  नगर  प्रहरी  व्यवस्थापन  काययववलि,२०८२ 

गाउँकाययपाललकाबाट स्वीकृत : २०८२/०८/१७ 

प्रस्तावना 
 

नेपालको संवविान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लगायतका काननुी व्यवस्था बमोजिम 
गाउँपाललकाको नीलत, काननु, मापदण्ड तथा लनर्यय कायायन्वयन गनय, सावयिलनक सम्पजिको सरुक्षा र 
संरक्षर्  गनय, स्थानीय स्तरमा हनुे सभा, समारोह, परम्परा तथा चाडपवयको सरुक्षा लगायत व्यवस्थापन 
गनय तमानखोला गाउँपाललका, बागलङुले  आफ्नो  कायय  क्षेत्रमा  गाउँपाललका  नगर  प्रहरी  राख्न आवश्यक  

भएको  हनुाले  स्थानीय  सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को  दफा  ११  को  उपदफा २.क (१) तथा 
तमानखोला  गाउँपाललकाको  नगर  प्रहरी गठन, सञ्चालन र व्यवस्थापन गने सम्बन्िी   ऐन, २०७६ को 
दफा  २४ ले  ददएको  अलिकार  प्रयोग  गरी  तमानखोला गाउँ काययपाललकाले यो काययववलि बनाएको  छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त  नाम र  प्रारम्भः 
क) यो  काययववलिको  नाम  "तमानखोला  गाँउपाललका  नगर   प्रहरी  व्यवस्थापन  काययववलि,  २०८२" 
रहेको छ । 

ख) यो  काययववलि  काययपाललकाबाट  स्वीकृत  भएपलछ  तरुुन्त  प्रारम्भ  हनुेछ ।  
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२. पररभाषा 
ववषय  वा  प्रसंगले  अको  अथय  नलागेमा  यस  काययववलिमा :  
क) "अध्यक्ष"  भन्नाले  गाउँपाललका  अध्यक्ष  सम्झन ुपछय । 

ख) “ऐन”  भन्नाले  स्थानीय  सरकार  सञ्चालन ऐन ,२०७४ सम्झन ुपछय । 

ग) “कमयचारी”  भन्नाले  गाउँपाललका  क्षेत्र लभत्र  काययरत स्थायी वा करारमा सेवामा लनयकु्त भएका कमयचारी  
सम्झन ु पछय । 

घ)  “करार”  भन्नाले  अनसुची  (१)  मा  तोवकएको  ढाँचा  बमोजिम  गररएको  सम्झौता  भन्न े सम्झन ु 

पछय। 

ङ) “काययक्षेत्र”  भन्नाले तमानखोला गाउँपाललकाले  ओगटेको  भ-ूभाग  वा  गाँउपाललकाको  लभत्री  ठाउँ 

लबशेषलाई  सम्झन ु पछय । 

च)  “कायायलय”  भन्नाले  गाउँपाललका  कायायलय  र  गाउँ काययपाललकाको कायायलय  दवैुलाई  सम्झन ु पछय 
।  

छ) “गाउँ काययपाललका” भन्नाले तामनखोला गाउँ काययपाललका सम्झनपुछय । 

ि)  “तोवकए  वा  तोवकए  बमोजिम”  भन्नाले  यस  काययववलि  अन्तगयत  तोवकए  वा तोवकए  बमोजिम  
सम्झन ुपछय। 

 

झ) "नगर  प्रहरी" भन्नाले  स्थानीय  सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को  दफा ११ को  उपदफा २.क (१) ले  

ददएको  अलिकार  बमोजिम  करार  वा  ज्यालादारीमा  लनयकु्त  भएका  व्यजक्त  सम्झन ु  पछय । यो  शब्दले 

गाउँपाललका  नगर  प्रहरी  भन्न े िनाउनेछ ।  

ञ)  “पदपूलतय सलमलत”  भन्नाले  दफा ६ बमोजिमको  पदपूलतय  सलमलत  सम्झन ु पछय । 

ट)  “प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृत”  भन्नाले  गाउँ  काययपाललकाको  प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृत  सम्झन ु
पछय। 

ठ) "प्रहरी ऐन" भन्नाले तमानखोला  गाउँपाललकाको  नगर  प्रहरी गठन, सञ्चालन र व्यवस्थापन गने 
सम्बन्िी   ऐन, २०७६ सम्झन ु पछय । 

ड)  “प्रहरी  कमयचारी” भन्नाले गाउँपाललका  नगर  प्रहरीका  सबै  पदमा  रहेका  ब्यजक्त  भन्न ेसम्झन ु पछय । 

ढ)  “प्रहरी  प्रमखु”  भन्नाले नगर  प्रहरी  सेवामा  प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृतले  तोकी  प्रमखु  पदमा बहल  
व्यजक्तलाई सम्झनपुछय । 

 

पररच्छेद २ 

नगर  प्रहरीको  गठन  र  कायायलय  सम्बन्िी व्यवस्था 
३. गाउँपाललकामा रहने नगर प्रहरीको पद , तह, संख्या : 
१) नगर  प्रहरीको  शे्रर्ी,  पद र  पद संख्या लनम्न बमोजिम  हनुेछ । 

क) नगर  प्रहरी  सहायक  लनरीक्षक (सहायक स्तर चौँथो तह, इन्चािय): १ िना 
ख) नगर  प्रहरी  हवल्दार  (सहायक स्तर ततृीय):  १ िना 
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ग) नगर प्रहरी  िवान (शे्रर्ी वववहन): १ िना 
२) उपदफा  १  बमोजिम लनिायरर् भएको नगर प्रहरीको पद , तह र संख्या थप वा घट गने अलिकार 
गाउँपाललकाको िनसंख्या, काययबोझ र आवश्यकताका आिारमा गाउँ  काययपाललकालाई  हनुेछ ।  

३) दज्यायनी जचन्ह: नगर प्रहरीले अनूसूची-२ मा तोवकए बमोजिम दज्यायनी जचन्ह प्रयोग गनुयपनेछ ।  

४. कायायलय  सम्बन्िी व्यवस्थाः 
नगर  प्रहरीको  कायायलय  गाउँपाललकाको  कायायलय  वा  गाउँपाललकाले  व्यवस्था गरे  बमोजिम  हनुेछ । 

पररच्छेद ३ 

पदपूलतय  सम्बन्िी व्यवस्था 
५. नगर  प्रहरी  सेवाको  पदपूलतयः 
१) यस  काययववलिको  दफा  ३ बमोजिम  पदपूलतय गदाय अनसूुची -३ मा  तोवकएको  योग्यता  बमोजिमको  
नेपाली  नागररक  मध्येबाट  खलु्ला  प्रलतयोलगताबाट करार सेवामा पदपूलतय गररनेछ । 

२) नगर  प्रहरीको  पदपूलतय  गदाय  प्रहरी ऐन बमोजिम  समावेशीतालाई  ध्यान ददई भनाय गररनेछ । 

६. पदपूलतय सलमलतको गठनः 
१)  नगर प्रहरी करार  सेवामा  पदपूलतय  गनय  प्रहरी ऐनको दफा ८ बमोजिम पदपूलतय  सलमलत  रहनेछ । 

क) प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृत – संयोिक 

ख)  अलिकृत स्तरको प्रहरी कमयचारी -सदस्य 

ग)  प्रशासन शाखा  प्रमखु – सदस्य सजचव 

२) नगर  प्रहरीको  नयाँ  भनाय  तथा  पदपूलतयका  लालग  छनौट  प्रकृयामा पदपूलतय  सलमलतले  आवश्यक ववषय 

ववज्ञलाई  आमन्त्रर्  गनय  सवकनेछ । 

३) पदपूलतय सलमलतले आवश्यकता अनसुार उप सलमलत गठन गनय सक्नेछ । 

७. पदपूलतय  सलमलतको  काम,  कतयव्य  र  अलिकारः 
१)  पदपूलतय  सलमलतको काम,  कतयव्य  र  अलिकार  देहाय  बमोजिम  हनुेछ । 

क)  प्रहरी  कमयचारी छनोट  पाठयक्रम  अनसूुची -४ बमोजिम  लनिायरर्  गने,  

ख)  पदपूलतय  काययताललका  बनाउने,  
ग)  परीक्षाको  वकलसम  तोक्ने,  
घ)  पदपूलतयको  लालग  ववज्ञापन  प्रकाशन  गने,  

ङ)  परीक्षा  सञ्चालन  गने  र  नलतिा  प्रकाशन  गने, 

च)  करार सम्झौताको  लालग  लसफाररस  गने, 

२)  पदपूलतय  सलमलतको  काम,  कतयव्य  र  अलिकार  सम्बन्िमा  कुनै  प्रकारको  अवरोि  वा  िवटल  

समस्या आई  परेमा  अध्यक्ष समक्ष  ललजखत  रुपमा  िानकारी  गराई  लनकास  लनकाललनेछ । 

८. ववज्ञापन प्रकाशनः 
१) पदपूलतय  सलमलतले  पदपूलतयको  लालग  ववज्ञापन  प्रकाशन  गदाय    कजम्तमा  १५ ददनको  दरखास्त  ददन  

सक्न े समयाविी  राखेर  देहायको  ववषय  समेत  खुलाई  ववज्ञापन  प्रकाशन  गनुयपनेछ । 
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    क) पदको नाम,  

    ख)  आवश्यक  संख्या,                   

    ग) दरखास्त  ददने  म्याद  र  स्थान,  

    घ)  दरखास्त  दस्तरु,  

    ङ)  आवश्यक  न्यूनतम  शैजक्षक  योग्यता,  
    च) उमेर हद, 
    छ)  पेस  गनुय पने  आवश्यक  प्रमार्हरु,  

    ि)  सम्पकय   लमलत  र  स्थान,  

    झ)  परीक्षाको  तररका र 

    ञ)  अन्य  शतयहरु 

२) यस  दफा  बमोजिम  ववज्ञापन  प्रकाशन  गदाय  आवश्यक संख्यामा दरखास्त  नपरेको  अवस्थामा  

पदपूलतय सलमलतको  बैठकबाट लनर्यय गरी पनुः ववज्ञापन  प्रकाशन  गनय  सक्नेछ । 

९. दरखास्त  फाराम  र  प्रवेश  पत्रको  ढाचँाः 
१)  उम्मेद्वारको  दरखास्त  फाराम र  प्रवेश  पत्रको  ढाँचा  अनसूुची  ५  र  अनसूुची  ६ मा  उल्लेख  भए  

अनसुार  हनुेछ । 

२) उम्मेद्वारले  प्रवेश  पत्र  हराएमा  दरखास्त दस्तरुको आिा दस्तरु  लतराई  प्रवेश  पत्रको  प्रलतललवप 
उपलब्ि  गराइनेछ । 

 

 

 

१०. परीक्षा  सञ्चालन 

१) पदपूलतय  सलमलतले  आवश्यकता  अनसुारको  परीक्षाको  वकलसम  र चरर् तय  गरी  परीक्षा   सञ्चालन  

गनेछ । 

२) उपदफा १ बमोजिम  परीक्षा  सञ्चालन  गदाय  हरेक चरर्को  परीक्षाको नलतिा  प्रकाशन  भए  पश्चाि 

क्रमवद्ध  ढंगले  परीक्षा  सञ्चालन  हनुेछ । 

११. नलतिा  प्रकाशनः 
१) उम्मेद्वारले  पवहलो परीक्षा  ददए  पश्चात  सो  को  नलतिा  प्रकाशन  गरेर  प्रकाजशत  नलतिा  अनसुार  

अको चरर्को  परीक्षामा  सामेल  हनु  पाउनेछन ्। 

२) उम्मेद्वारको  लालग  तय  गररएको  अजन्तम  प्रकारको  परीक्षा  अजघको  नलतिा  प्रकाशन  गदाय सम्भव 
भएसम्म  आवश्यक  माग  संख्यामा दईु  लतहाई  संख्याले  थप  हनु े गरी  उिीर्य  भएका  उम्मेद्वारहरुको 
नलतिा  प्रकाशन  गररनेछ । 

३) पदपूलतय  सलमलतले  अजन्तम  प्रकारको  परीक्षा  सञ्चालन  पश्चात  नलतिा  प्रकाशन  गदाय बैकजल्पक 
उम्मेद्वारको  रुपमा  आवश्यक  माग  संख्यामा  उिीर्य  बाहेक  १  िना  व्यजक्त  नघट्न े गरी  वीस प्रलतशत 
संख्याले  हनु  आउने  उम्मेद्वारहरु  वैकजल्पक  उिीर्य  उम्मेद्वार  हनु े गरी  नलतिा  प्रकाशन  गनुयपनेछ। 
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४) अजन्तम नलतिा प्रकाशन गदाय प्रहरी ऐनको दफा ११.क(७) बमोजिम देहायको आिारमा अंक गर्ना 
गररनेछ । 

क) शारीररक तन्दरुुस्ती वापतको अलिकतम अंक: १५ 

ख) स्थानीय बालसन्दा वापतको अलिकतम अंक: तमानखोला गाउँपाललकाको बालसन्दा भए १० अंक, 
बागलङु जिल्लाको बालसन्दा भएमा ५ अंक र अन्य जिल्लाको वालसन्दा भएमा शनु्य अंक प्रदान गररनेछ।    

ग) स्थानीय बालसन्दा वापतको थप अंक अलिकतम: १० ( दललत:७, िनिाती:४ अन्य:२ र मवहलाको 
हकमा थप:३ अंक)  

घ) ललजखत परीक्षामा प्राप्त गरेको अलिकतम अंक: १०० 

ङ) अन्तवायतायमा प्राप्त गरेको अलिकतम अंक: २५ (न्यूनतम ४०% र अलिकतम ७०% को लसमा लभत्र 
रही प्रदान गनुयपने) 

च) उपदफा ४(ग) बमोजिमको अंक प्राप्त गनयको लालग उम्मेद्वार गाउँपाललकाको स्थायी बालसन्दा र 
सम्बजन्ित समदुाय लभत्रको व्यजक्त भएको लनयमानसुार प्रमाजर्त हनु ुपनेछ । 
१२. करार सम्झौता गने  अलिकारीः 
१) पदपूलतय  सलमलतले  छनौट  गरी लसफाररस गरेको उम्मेद्वारलाई प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृतले  करार 
सम्झौता गरी कामकािमा खटाउन  सक्नेछ । 

२) प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृतले  सफल  उम्मेद्वारहरुलाई  लसफाररस  भएको  सात ददन  लभत्र  करार 
सम्झौता गरी कामकािमा खटाई सक्नपुनेछ ।  

३) सफल उम्मेद्वार तोवकएको अविीलभत्र करार सम्झौता गनय नआएमा क्रमश: बैकजल्पक उम्मेद्वारलाई 
िानकारी ददई करार सम्झौता गररनेछ । 

१३. परीक्षर्  कालः 
१) नगर  प्रहरीमा  करार सम्झौता भएको प्रहरी  कमयचारीलाई  तीन मवहनासम्म  परीक्षर्कालमा  
राजखनेछ। 

२) उपदफा  १  बमोजिम  परीक्षर्काल  सन्तोषिनक  भएको  खण्डमा  आवश्यकता  अनसुार  थप  
काययकालको  करार म्याद थप गररने छ । 

१४. करार सम्झौता  वदर  हनु  सक्ने  अवस्थाः 
१) देहायको  अवस्थामा  प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृतले  गाउँपाललका  प्रहरी  कमयचारीको  करार सम्झौता  

वदर  गनय  सक्नेछ । 

क)  परीक्षर्  कालमा  कायय  सम्पादनमा  दक्षता  नदेजखएमा  वा  जिम्मेवारी  वहन  गनय  असक्षम  देजखएमा  

वा  अनसूुची -७ मा  तोवकए  बमोजिम  आचरर् पालना नभएमा, 
ख) परीक्षर्काल पश्चात  कायय  सम्पादन  गरररहेको  प्रहरी  कमयचारीको   तोवकए  बमोजिमको आचरर्  
पालना सन्तोषिनक  नदेजखएमा, 
२) उपदफा १ मा िनुसकैु कुरा उल्लेख भएता पलन नगर  प्रहरीले  कुन ै पलन  िघन्य  खालको  अपराि 

गरेको  भनी  तत्काल  सवतु  प्रमार्  सवहत  फेला  परेमा  लनिको  करार सम्झौता  स्वतः वदर  हनुेछ । 
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३) करार सम्झौता  बदर  हनुपुूवय  सम्बजन्ित  प्रहरी  कमयचारीलाई  सफाई  पेस  गने  पयायप्त  अवसर  
ददइनेछ।  

 

पररच्छेद ४ 

प्रहरी कमयचारीको  काम,  कतयव्य  र  अलिकार 

१५.प्रहरी  कमयचारीको  काम, कतयव्य  र  अलिकार: 

१) प्रहरी कमयचारीको  काम, कतयव्य  र  अलिकार  देहाय बमोजिम हनुेछन ्। 

(क) गाउँपाललकाको नीलत, काननु, मापदण्ड तथा लनर्यय कायायन्वयन गने । 

(ख) गाउँपाललकाको चल अचल सम्पलतको सरुक्षा र संरक्षर् गने । 

(ग) स्थानीय स्तरमा हनुे सभा, समारोह, परम्परा तथा िात्रा चाडपवयको सरुक्षा व्यवस्थापन गने । 

(घ) स्थानीय बिार तथा पावकय ङ्ग स्थलको रेखदेख र व्यवस्थापन गने । 

(ङ) गाउँपाललका सरसफाई सम्बन्िी मापदण्डको कायायन्वयन गने । 

(च) न्यावयक सलमलतले गरेको लमलापत्र तथा लनर्ययको काययन्वयन गने । 

(छ) सावयिलनक,  ऐलानी र पती िग्गा, सावयिलनक भवन, सम्पदा तथा भौलतक पूवायिारको सरुक्षा गने । 

(ि) ववपद व्यवस्थापन सम्बजन्ि खोिी, उद्धार, राहत तथा पनु:स्थापना गने । 

(झ) स्थानीय प्राकृलतक स्रोत र अचल सम्पजिको संरक्षर् चोरी लनकासी लनयन्त्रर् गने । 

(ञ) छाडा पश ुचौपायाको लनयन्त्रर् गने । 

(ट) अनलिकृत लनमायर् तथा सावयिलनक सम्पलत अलतक्रमर् रोकथाम तथा लनयन्त्रर्ल गने । 

(ठ) ववना इिाित पसल, व्यवसाय, उद्योग संचालन गरेको फेला परेमा लतनीहरुलाई दताय र नवीकरर् गनय 
लगाउने । 

(ड) विार अनगुमन गनय, नापतौलका सामाग्री चेक िाँच गनय र पसल व्यवसायमा मूल्य सूची राख्न 
लगाउन सहयोग तथा समन्वय गने । 

(ढ) प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृतले  तोकेको  अन्य  कायय  गने । 

 

 

पररच्छेद ५ 

ववदा  सम्बन्िी व्यवस्था 
१६. ववदा  सम्बन्िी व्यवस्थाः 
१) नगर  प्रहरीहरुले  सावयिलनक  ववदाको ददनमा समेत कामकाि गनुयपनेछ ।यसरी कामकाि गदाय देहाय 
बमोजिम ववदा पाउने छ । 

क) मवहनाको १ ददन घर ववदा, 
ख)  बषयभरीमा  िम्मा  ६  ददन  पवय  ववदा, 
ग ) बषयभरीमा  िम्मा  ६  ददन  भैपरी  ववदा, 
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घ) परुुष  प्रहरी  कमयचारीले काययकाल  भरीमा  िम्मा  २  पटक  प्रत्येक  पटक  १५  ददनको  दरले प्रसतुी 
स्याहार  ववदा, 
ङ) मवहला प्रहरी कमयचारीले  काययकाल  भरीमा  िम्मा  २  पटक  प्रत्येक  पटक  ६० ददनको  दरले 
प्रसतुी ववदा, 
च) प्रहरी कमयचारीले  आफ्नो  कुल  िमय  अनसुार  वकररया  बस्न ु परेमा  वा  लनिको  पररवारमा  काि 
वकररया  गनुय  परेमा  चलन  चजल्त  बमोजिम  १५ ददन  वकररया ववदा, 
२) उपदफा  १  बमोजिमको ववदा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट स्वीकृत हनुेछ ।  

३) उपदफा  १ मा  उल्लेख  भएका बाहेक  अन्य  कुनै  प्रकारको  ववदा  ददइने  छैन  र उपदफा १ 
बमोजिम पाउने ववदाहरु  अको  बषयको  लालग  सजञ्चत  गनय  पाइने  छैन। 

पररच्छेद ६   

सेवा सवुविा /पाररश्रलमक  एवम ्रासन सवुविा सम्बन्िी व्यवस्था 
 

१७. पाररश्रलमक  सम्बन्िी  व्यवस्थाः    

१) प्रहरी कमयचारीको  पाररश्रलमक नेपाल सरकारले  प्रहरी सेवामा काययरत समान तहका प्रहरीहरुका 
लालग तोकेको सरुु तलब बराबर वा सो सरह हनुेछ । 

२) प्रहरी  कमयचारीलाई तोवकएको  काययक्षेत्रमा  खवटएको  बेहोरा  सम्बजन्ित  नगर  प्रहरी  प्रमखुले  प्रमखु  

प्रशासकीय  अलिकृत  समक्ष  पेस  गरे  पलछ  प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृतले  प्रमाजर्त  गरे  पश्चाि  
पाररश्रलमक  भकु्तानी  हनुेछ । 

३) रासन भिा: प्रत्येक नगर प्रहरीलाई  काययपाललकाले तोके बमोजिम रासन भिा उपलब्ि गराउन 
सवकनेछ । 

४) चाडपवय खचय: नगर प्रहरीले खाईपाई आए मालसक तलबको १ मवहना बराबरको चाडपवय खचय 
पाउनेछन।् 

५) पोसाक भिा: नगर प्रहरीले अरु कमयचारीहरुले पाए सरह पोसाक भिा खचय पाउनेछन ्। 

३) अन्य  सेवा  सवुविा  प्रचललत  काननु  बमोजिम  हनुेछ ।  

 

 

 

पररच्छेद ६ 

अनगुमन, कायय  सम्पादन  मूल्याङ्कन  एवं  लनयन्त्रर् 

१८. अनगुमनः 
१) गाउँपाललका  तथा  यसले  ओगटेको  भ-ूभाग  लभत्र  खवटएका  प्रहरी  कमयचारीको काययको  अनगुमन कायय  

देहाय  बमोजिम  गररनेछ । 

क) नगर  प्रहरी  खवटएको  क्षेत्रमा  प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृत वा लनिले  तोवकएको अलिकृत  कमयचारीले  
लनयलमत  अनगुमन  गनेछ। 
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ख) नगर  प्रहरीको  अनगुमनमा  खवटएका  कमयचारीले  अनगुमन प्रलतवेदन तथा नगर प्रहरी प्रमखुले कायय 
सम्पादन प्रलतवेदन  प्रत्येक  ३  मवहनामा  प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृत  समक्ष पसे  गनुय पनेछ । 

ग) प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृत  समक्ष  पेस  भएको अनगुमन  प्रलतवेदन तथा कायय सम्पादन प्रलतवेदन  
समेत आिार  मानी  प्रत्येक  ६ मवहनामा  प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृतले  अध्यक्ष  समक्ष  र  अध्यक्ष  

माफय त  बावषयक  रुपमा गाउँ काययपाललकाको  बैठकमा नगर  प्रहरी  समीक्षा  पेस  गनुयपनेछ । 

२) प्रहरी कमयचारीले  प्रयोग  गने  जिन्सी  सामाग्रीहरुको  गाउँपाललका  प्रशासनबाट तोवकएका  कमयचारीबाट 

आवश्यकता  अनसुार  छड्के  एवं  लनयलमत  िाँच  हनु ु पदयछ । 

१९. कायय  सम्पादन  मूल्याङ्कन  एवं  लनयन्त्रर्ः 
१) दफा  १८  उपदफा  १  को  बमोजिमको  कायय  सम्पन्न  भए पलछ नगर प्रहरीको  कायय  सम्पादन  

मूल्याङ्कन  कायय  हनुेछ । 

२) उपदफा १  बमोजिम कायय  सम्पादन  मूल्याङ्कन  गनयको  लालग  आवश्यक  ववलि  र  प्रवक्रयाको  प्रमखु 

प्रशासकीय अलिकृतले  ढाँचा  तयार गनय लगाई  गाँउ काययपाललकाबाट  अनमुोदन  गराउनपुनेछ । 

३)  उपदफा  १ र  २  बमोजिम  प्रहरी कमयचारीको  सेवा  अवलि  थप  गने  वा  नगने  भन्नेमा  प्रमखु  
प्रशासकीय  अलिकृतले  गाउँ काययपाललकाको  बैठकमा  लसफाररस  गनुयपनेछ । 

४) गाउँ  काययपाललकाको  बैठकबाट  लसफाररस  अनमुोदन  भई  आए  पश्चात  प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृतले 
प्रहरी कमयचारीको  करार सेवा  अवलि  थप  गनेछ । 

५) प्रहरी कमयचारीको  कायय  सम्पादन  स्तरलाई  उच्छृङ्खल  हनु  नददन  तोवकएको  काययक्षेत्रमा  खटाइने 
कमयचारीले लनयन्त्रर्  र  आवश्यक  लनदेशन  गनेछ । 

पररच्छेद ७ 

ववववि 

२०. पोसाक 

 प्रहरी  कमयचारीले कतयव्य पालना गने क्रममा अनसूुची ८ मा तोवकए बमोजिम पोसाक अलनवायय प्रयोग 
गनुय पनेछ ।   

२१. जिन्सी  सामाग्री  सम्बन्िमाः 
१) गाउँपाललकाको  कायायलयले  दफा  २० बाहेकको  आवश्यक  पने  जिन्सी  सामाग्रीहरु  प्रहरी 
कमयचारीलाई  उपलब्ि  गराउनेछ । 

२) प्रहरी  कमयचारीले  आफुले  प्राप्त  गरेका  जिन्सी  सामाग्रीहरु  मालसक  रुपमा  िवानले  प्रहरी प्रमखुसँग  
र प्रहरी  प्रमखुले  प्रमखु  प्रशासकीय  अलिकृतसमक्ष  अद्यावलिक गरी  राख्न ु पनेछ । 

२२. ववदा  सम्बजन्ि  थप  व्यवस्थाः 
१) प्रहरी कमयचारीले  परीक्षर्काल  भरी  पररच्छेद  ५  को  दफा  १६ (१) को  क, ख  र  ग बमोजिमको  

ववदा  पाउने छैन । 

२) परीक्षर्काल  समाप्त  भए  पश्चात उपदफा  १ अनसुार  नपाइने  ववदा  समेतलाई  िोडी  दफा  १६ 
बमोजिम नै  ववदाको  सवुविा  प्राप्त  हनुेछ । 
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२३. उपदान  सम्बन्िमाः 
१) गाउँ काययपाललकाले  प्रहरी  कमयचारीले  लगातार  ५ बषय  सेवा  गरे  पश्चात  उपदान  स्वरुप  गाउँ 

काययपाललकाले  तोके  बमोजिम  आलथयक  सवुविा  ददन  सक्नेछ । 

२) उपदफा १ बमोजिम  गाउँ काययपाललकाले  लनयम  बनाई  उपदानको  व्यवस्था  गनेछ । 

२४. राजिनामा  सम्बन्िमाः 
१) प्रहरी कमयचारीले  आफुले  गदै  आएको  सेवा  कायय  त्यागी  राजिनामा  ददन  चाहेमा  प्रमखु प्रशासकीय 
समक्ष  आफुले  कायय  छोडन ु कजम्तमा १  मवहना  अजघ  न ै राजिनामा  ददन ु पनेछ। 

२) उपदफा (१) बमोजिम पेस भएको राजिनामा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट स्वीकृत भएपलछ लाग ु
हनुेछ । 

२५. ववमा  सम्बन्िमाः 
गाउँ काययपाललकाले  प्रहरी  कमयचारीको सरुक्षालाई  ध्यानमा  राख्दै  उनीहरुको  लालग  आवश्यक  लबमाको 
व्यवस्था  गनय  सक्नेछ । 

२६. ऐन  लनयमको  पालनाः 
गाउँपाललकाको  कायायलयले  यस काययववलि  अनसुार  करार  सेवामा  काययरत  प्रहरीहरुसंग  सम्बजन्ित  

दण्ड  सिाय  एवं  परुस्कारको  लालग  आवश्यक  काम  काययवाही गदाय  नेपालको  संवविानको  साथै  देशमा  

ववद्यमान  रहेका  ऐन, लनयम तथा प्रहरी ऐनमा रहेका  प्राविानहरुको  अवलम्बन  गरी  आवश्यक  काम  
काययवाही गनेछ । 

२७. प्रशासलनक  व्यवस्थापनः 
यस  काययववलि  अनसुार  काययरत  प्रहरी  कमयचारीहरुको  प्रशासलनक  व्यवस्थापन  गने  कायय  गाउँपाललका  
कायायलयको  प्रशासन  शाखाबाट  व्यवस्था  भए  बमोजिम  हनुेछ । 

२८. संशोिन सम्बन्िमाः 
तमानखोला  गाउँपाललका  नगर  प्रहरी  व्यवस्थापन  काययववलि, २०८२ आवश्यकता अनसुार गने  सम्पूर्य  
अलिकार  गाउँ काययपाललकामा  लनवहत  रहनेछ । 
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अनसूुची – १ 

(दफा २ को  उपदफा ञ  संग  सम्बजन्ित) 

करार  सेवा  सम्भौता  पत्र 

तमानखोला  गाउँ काययपाललकाको  कायायलय  र .......................जिल्ला,......................गाउँपाललका/नगरपाललका,  
वडा नं. ..... बस्ने श्री................................................ लबच  भएको  सेवा  करार  ललने /ददने  सम्बजन्िको करार 

सम्झौता पत्र । 

तमानखोला  गाउँ काययपाललकाको  कायायलय  (यसपलछ  प्रथम  पक्ष  भलनन)े  र ........................जिल्ला, 
......................गाउँपाललका/नगरपाललका, वडा नं. ..........बस्न े......................................... को छोरा/छोरी  बषय ....... को 
श्री........................... (यस पलछ दोस्रो पक्ष भलनन)े का लबच तमानखोला गाउँपाललका लभत्र सरुक्षा र रेखदेख काययको 
लालग  गाउँपाललका नगर प्रहरी ............. पदमा सेवा करारमा ललन ेददने काययको लालग देहायको शतयहरुको अलिनमा 
रही दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाईसेवा उपलब्ि गराउन मन्िरु भई करार सम्झौता गरी  १/१  प्रलत आपसमा बझुी  
ललयौं/ददयौं । 

देहाय: 
१. यो  करारनामाको  अवलि  लमलत .............गतेदेजख.................गतेसम्मको हनुेछ । (बढीमा १ वषयको) 

२. सेवा  गरे  बापत  मवहना  परुा भएपलछ  मालसक  पाररश्रलमक बापत रु. ...................... (अक्षरुपी...................रुपैया 
मात्र) प्रथम पक्षले दोश्रो पक्षलाई उपलब्ि गराउने छ । 

३. कुन ैकारर्वश दोश्रो पक्षले आफुले गदै आएको सेवा कायय त्यागी राजिनामा ददन चाहेमा वा करार भंग गनय चाहेमा 
१ मवहना अजघ नै प्रथम पक्षलाई ललजखत िानकारी वा राजिनामा ददन ुपनेछ।  

४. दोश्रो पक्षले सेवा त्याग गदाय आफुसंग रहेको जिन्सी सामान र लतनुय पने बाँकी बझुाई फरफारक गनुय पनेछ र सो 
बमोजिम नभएमा प्रथम पक्षले दोश्रो पक्षलाई लनयमानसुार कारवाही गनेछ । 

५. दोश्रो पक्षले यस करारसम्झौता पत्रका साथ संलग्न काययवववरर् अनसुारको काम, कतयव्य र अलिकार सम्बन्िी 
जिम्मेवारीमा  कुनै  प्रकारको  वढला ससु्ती, लापरवाही  गरेमा वा कुनै पलन तोवकएको काम समयमा 
जिम्मेवारीपूवयक परुा नगरेमा वा दोश्रो पक्षको काम पवहलो पक्षलाई सन्तोषिनक नलागेमा पवहलो पक्षले कुन ैपलन 

समय करार सम्झौता भंग गनय वा काम नभएको अविीको सवुविा कट्टा गनय सक्नेछ । 

६. दोश्रो पक्षले गैरजिम्मेवारी ढंगले काम गरी पवहलो पक्षलाई हानी नोक्सानी पयुायएमा पवहलो पक्षले तोके 

बमोजिमको हानी नोक्सानीको रकम हियना स्वरुप दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई बझुाउन ुपनेछ । 

७. दोश्रो पक्षले करार तथा संलग्न अनसुारको काम, कतयव्य र अलिकार अनसुार काम गदाय पाउने ववदा तथा अन्य 

सवुविाहरु प्रहरी ऐन वा प्रचललत काननु बमोजिम प्राप्त गनय सक्नेछ । 

८. दोश्रो पक्षको कायय पवहलो पक्षलाई सन्तोषिनक लागेमा पवहलो पक्षले दोश्रो पक्षसंगको करार लनयजुक्त सदर गरी 
अवलि थप गनय सक्नेछ । 

९. प्रथम पक्षले दोश्रो पक्षलाई लसफाररस खचय र कायय स्थलमा खट्दा आवश्यक सामाग्री उपलब्ि गराउने छ । 

१०. यस करारसम्झौता पत्रमा हस्ताक्षर गने दवैु पक्षको परुा वववरर् एवं हस्ताक्षर लनम्नानसुार रहेको छ । 
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पवहलो पक्षको तफय बाट      दोश्रो पक्षको तफय बाट 

हस्ताक्षर:...........................      हस्ताक्षर:...................... 

 

नाम थर:..........................      नाम थर :..................... 

दिाय:प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत..............    गाउँ/नगर पाललका ...........जिल्ला 
कायायलयको छाप 

इलत  सम्वत ् २०८...साल .......... मवहना ........ गते ................ रोि ........ शभुम ्। 

 

 

अनसूुची २ 

(दफा ३ को उपदफा ३ संग सम्बजन्ित) 

 

क्र.सं. पद तह दज्यायनी जचन्ह संकेत कैवफयत 

१ नगर प्रहरी  

सहायक लनररक्षक 

चौँथो एक तारा   

२ नगर प्रहरी  

हवल्दार 

तेस्रो तीन िसाय (ववल्ला) 
  

३ नगर प्रहरी  

िवान 

शे्रर्ी वववहन ररवन-वकनारामा 
चसु्ता र बीचमा रातो 
रङ 
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अनसूुची – ३ 
नगर  प्रहरीको  लालग  चावहने  न्यूनतम  योग्यता 

(दफा ५ उपदफा  १ संग  सम्बजन्ित) 

नगर  प्रहरी पदका  लालग खलु्ला  प्रलतयोलगतामा चावहन े न्यूनतम  योग्यता लनम्नानसुार  रहेको  छ । 

१.नेपाली नागररक 

२.परुुषको हकमा शरीरको  उचाई  घटीमा  ५  वफट  २  ईन्च , छाती ३१ देजख ३३, तौल ५० के.िी  

तथा मवहलाको  हकमा  शरीरको   उचाई  घटीमा  ५  वफट , तौल  ४२ के. िी. भएको र आखँा माइनस 
२ वा प्लस २ भन्दा बढी कमिोर नभएको  हनुपुने 

३. कुनै नैलतक पतन देजखने फौिदारी अलभयोगमा सिाय नपाएको 
४. मान्यताप्राप्त स्वास््य सँस्थाले ददएको लनरोलगताको प्रमार्पत्र भएको  

५. उमेर हद: नगर प्रहरी िवानको लालग १८ बषय पूरा भई  ३५ बषय ननाघेको, नगर प्रहरी हवल्दारको 
हकमा १८ वषय परुा भई ४०  र नगर  प्रहरी  सहायक  लनरीक्षक  पदका लालग २१ बषय पूरा भई  ४० बषय 
ननाघेको  
६. शैजक्षक योग्यता: नगर प्रहरी िवानको लालग कम्तीमा  कक्षा -८ (आिारभतू तह) वा सो सरह उिीर्य 
भएको, नगर प्रहरी हवल्दारको लालग कम्तीमा  एस.एल.सी./एस.ई.ई.  वा सो सरह उिीर्य  र नगर  प्रहरी  
सहायक  लनरीक्षक पदका लालग कम्तीमा  प्रववर्ता प्रमार्पत्रतह/+२  वा सो सरह उिीर्य भएको 
७. नजिकको प्रहरी कायायलयबाट िारी भएको चाररलत्रक लसफाररस/ प्रमार्पत्र । 
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अनसूुची – ४ 

नगर  प्रहरीको  छनौटको  पाठ्यक्रम 

(दफा ७ उपदफा १ क.संग सम्बजन्ित) 

काननु  अनसुार  प्रहरी  कमयचारी  लनयजुक्तको  खलु्ला  प्रलतयोलगतात्मक  परीक्षाको  पाठ्यक्रम  लनम्नानसुार  

रहेको  छ । 

क्र.सं. चरर्को वववरर् परीक्षा योिना पूर्ायङ्क उिीर्ायङ्क 

१ प्रथम चरर्: 

प्रारजम्भक स्वास््य 

परीक्षर् 

उचाई, तौल, शरीरको बनोट, रक्तचाप । 
- - 

२ दोश्रो चरर्: 

शारीररक 

तन्दरुुस्ती  

२०० लमटर दौड, हाईिम, लङिम्प, सेट अप, पसु 

अप  र  १५०० लमटर दौड । 

१५ - 

३ तेश्रो चरर्: ववस्ततृ 

स्वास््य परीक्षर् 

रक्त चाप, रगत परीक्षर्, आखँा, दाँत, कान र 

हातखटु्टाका औला परीक्षर्, शरीरमा भएको 
चोटपटक र दागहरु परीक्षर् । 

- - 

४ चौथो चरर्: ललजखत 

परीक्षा 
ववषयगत तफय : नेपाली रचना (लेखन र व्याकरर्), 

अंग्रिेी भाषा, आिारभतू गजर्तका सीप । 

(६०प्रलतशत)  

बस्तगुत तफय : सामान्य ज्ञान, नगर प्रहरी सेवा र 

बौवद्धक प्रश्न । (४० प्रलतशत)  

१०० 

(८०+२०) 

४० 

५ पाँचौ चरर्: 

अन्तरवाताय 
जिम्मेवारी  प्राप्त  व्यजक्तको  अलिकार २५ 

- 
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अनसूुची – ५ 

दरखास्त  फारामको  नमनुा 
(दफा  ९ को  उपदफा  १ संग  सम्बजन्ित) 

लनयकु्त  हनु  चाहेको  पदः  
ववज्ञापन  नम्बरः 
आवेदन  पेस  गरेको  कायायलयः  
व्यजक्तगत  वववरर्ः 
नाम  थरः  
िन्म  लमलतः 
स्थायी  ठेगानाः 
बाबकुो  नामः 
हिरु बवुाको नामः 
आमाको नामः 
श्रीमान/्श्रीमलतको नाम: 

पेशाः 
शैजक्षक योग्यताः .....................................उलतर्य 
जशक्षर् संस्था : 
नागररकता नम्बरः..............................िारी भएको लमलत...................जिल्लाः...................... 
सम्पकय  नं.: 
संलग्न गरेको प्रमार् पत्रको प्रलतललवपहरुः 
१. 

२.  

३. 

४. 

५. 

मालथ उल्लेख  गरेका  र  संलग्न  गरेका  िानकारी  एवं  कागिातहरु  सही  साँचो  हनु ्। फरक  परे  
काननु  बमोजिम  सहुँला/बझुाउँला । 

लमलतः 
दाया ँ वायाँ 
  

                                                       लनवेदकको नाम : 

                                                  हस्ताक्षरः 

 

 

हाल सालै खिचेको 

पासपोर्ट साईजको फोर्ो 
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अनसूुची – ६ 

प्रवेश  पत्रको  नमनुा 
(दफा ९ को  उपदफा १ संग सम्बजन्ित) 

परीक्षा  प्रवेश  पत्र 

लनयकु्त  हनु  चाहेको  पदः  
ववज्ञापन  नम्बरः  
ववज्ञापन  लमलतः 
नाम  थरः 
शे्रर्ी,  तहः 
उम्मेद्वारको  दस्तखत  नमनुाः 
सम्बजन्ित  कमयचारीले  भनेः 
दताय नम्बरः 
यस  कायायलयबाट  ललइने  उक्त  पदको  परीक्षामा  तपाईलाई  संलग्न  हनु  अनमुलत ददइएको छ । ववज्ञापनमा  

तोवकएको  शतय  नपगु्ने ठहर  भएमा  िनुसकैु  अवस्थामा  पलन  यो  अनमुलत रद्द हनु  सक्नेछ । 

लमलतः......................... 
कायायलयको छाप : 

अलिकृतको दस्तखत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

हाल सालै खिचेको 

पासपोर्ट साईजको फोर्ो 
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अनसूुची – ७ 

नगर  प्रहरीमा  हनुपुने  आचरर् 

(दफा १४ को उपदफा १क. संग सम्बजन्ित) 

 

गाउँपाललका  नगर  प्रहरीमा  हनुपुने  आचरर्  देहाय  अनसुार  रहेका  छन ्। 

१. कुन ै प्रकारको  कुलतमा  परेको  नहनु ु पने,  

२. सरल, ईमान्दार  र  सहयोग  गनय  तत्पर  हनुपुने,  

३. कुन ै रािनैलतक  पाटीको  सदस्य  नरहेको  हनुपुने,  

४. कुन ै प्रकारको  अपरालिक  लगरोहमा  आवद्ध  नभएको  हनुपुने,  

५. कुन ै प्रकारको  फौिदारी  अलभयोग  नलागेको  हनुपुने,  

६. ड्यूटीमा  खवटएको  समयमा  कुनै  प्रकारको  मादक पदाथय  सेवन  गनय  नहनु े र 

७. ड्यूटीमा  खवटएको  समयमा  कोही  व्यजक्तसँग  झगडा  एवं  ररसराग  गनय  नहनु े। 

 

 

अनसूुची ८ 

प्रहरी  कमयचारीले प्रयोग गनुयपने पोसाक  
(दफा २० संग सम्बजन्ित) 

क्र.सं. वववरर् थान रङ्ग 

१ सटय १ गाढा हररयो 
२ पेन्ट १ गाढा हररयो 
३ स्वीटर  १ गाढा हररयो 
४ बेल्ड १ गाढा हररयो 
५ ििुा १ िोडी कालो 
६ क्याप १ गाढा हररयो 
७ डोरी सवहतको लसट्टी १ रातो िागोको डोरी 
 
 

 

 

                                                                     आज्ञाले 

................... 
प्रमखु प्रशासवकय अलिकृत 

 

 



 

17 
 

cf1fn], 

cldt kl/of/ 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 

 


