
 

 

करार सेवामा कार्यरत कमयचारीको लागि सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध िरे्न मापदण्ड २०८२ 
 

प्रस्तावर्ना: 
र्नेपालको संववधार्नको धारा ३४ को उपधारा (२) मा भएको व्र्वस्था र स्थार्नीर् सरकार सञ्चालर्न ऐर्न 
२०७४ को दफा १०२ को  उपदफा (२) ले ददएको अगधकार प्रर्ोि िरी तमार्नखोला िाउँपागलकामा 
कार्यरत करार सेवाका कमयचारीलाई र्ोिदार्नमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध िरी 
सामाजिक सरुक्षा प्रदार्न िर्नय  वाञ्छर्नीर् भएकाले तमार्नखोला िाउँपागलकाको िाउँ कार्यपागलकाले र्ो 
मापदण्ड   बर्नाई लािू िरेको छ । 

पररच्छेद - १ 

संजक्षप्त र्नाम र प्रारम्भः 
१.१  र्ो मापदण्डको र्नामः “ करार सेवामा कार्यरत कमयचारीहरूलाई सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध  

िरे्न मापदण्ड २०८२”  रहर्नेछ । 

१.२. र्ो मापदण्ड कार्यपागलकाको बैठकबाट स्वीकृत भए पश्चात प्रारम्भ हरु्नछे । 

२. पररभाषा: ववषर् वा प्रसंिले अको अथय र्नलािेमा र्स मापदण्डमा : 
२.१.“मापदण्ड” भन्नाले “करार सेवामा कार्यरत कमयचारीहरूलाई सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध िरे्न 

मापदण्ड २०८२” भन्न ेसम्झर्नपुछय । 

२.२ “ऐर्न” भन्नाले सामाजिक सरुक्षा ऐर्न २०७४ लाई सम्झर्न ुपछय । 

२.३  कोष भन्नाले सामाजिक सरुक्षा कोषलाई सम्झर्न ुपछय । 

२.४ र्ोिदार्न” भन्नाले सामाजिक सरुक्षा र्ोिर्ना अन्तियतको सवुवधा प्राप्त िर्नय श्रगमक र रोििारदाताले 

गर्नर्गमत रूपमा कोषमा िम्मा िरेको वा िर्नुय परे्न रकमलाई सम्झर्न ुपछय । 

२.५ र्ोिदार्न र्ोग्र् आर्” भन्नाले श्रगमकले प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष रोििारीबाट दैगर्नक, साप्तावहक, पाजक्षक 

वा मागसक रूपमा प्राप्त िरे्न प्रचगलत कारू्नर्न बमोजिम कर कट्टी िर्नुय पूवयको आधारभतू पाररश्रगमक 
सम्झर्न ुपछय । 

२.६ “र्ोिदार्नकताय” भन्नाले सामाजिक सरुक्षा र्ोिर्नामा सूचीकृत भई सामाजिक सरुक्षा र्नम्बर गलएको 
श्रगमक, सरकारी सेवामा बहाल रहेको व्र्जि वा र्नेपाल सरकारले र्नेपाल रािपत्रमा सूचर्ना प्रकाशर्न 

िरी तोकेको सरकारी कोषबाट पाररश्रगमक पाउर्ने व्र्जि सम्झर्न ुपछय । 

२.७ “श्रगमक” भन्नाले पाररश्रगमक गलई रोििारदाताको लागि शारीररक वा बौवद्धक कार्य िरे्न कामदार, 

कमयचारी वा िरु्नसकैु पदर्नाम ददई काममा लिाइएको व्र्जि सम्झर्न ुपछय र सो शब्दले सगमगतको  

गसफाररसमा मन्त्रालर्ले र्नेपाल रािपत्रमा सूचर्ना प्रकाशर्न िरी तोकेको अर्नौपचाररक क्षेत्रमा काम 
िरे्न श्रगमकलाई समेत िर्नाउँछ । 

२.८ “श्रमशजि” भन्नाले श्रम बिारमा आगथयक रुपले सविर् रहेको वा हरु्न सक्र्ने अठार वषयदेजख साठी 
वषयसम्मको उमेरसमूहको कुरै्न वकगसमको रोििारमा र्नरहेको र्नेपाली र्नािररक सम्झर्न ुपछय । 



 

 

 

पररच्छेद -२ 

सामाजिक सरुक्षा र्ोिर्नामा सहभागिता 

३. करारमा कार्यरत कमयचारीको वववरण अद्यावगधक िर्नुयपरे्नः  

     र्स िाउँपागलका बाट सामाजिक सरुक्षा कोष हेरे्न िरी गर्नर्म (४) बमोजिम तोवकएको सम्पकय  
व्र्जिले करार सेवामा कार्यरत कमयचारीको वववरण र गर्नर्जुिपत्र संकलर्न िरी अद्यावगधक िर्नुयपरे्न 
छ।  

 

४. सम्पकय  व्र्जि सम्बन्धी ब्र्वस्थाः  

   सामाजिक सरुक्षा कोष र िाउँपागलका बीच समन्वर् र तोवकएको कामकाि िर्नय सम्पकय  व्र्जि 

तोक्र्न ुपरे्न छ । सम्पकय  व्र्जिका कार्यवववरण देहार् बमोजिम हरु्नेछर्न ्। 

 िाउँपागलकालाई रोििार दाताको रूपमा सूचीकृत िर्नय आवश्र्क व्र्वस्था िरे्न । 

 करार सेवामा कार्यरत कमयचारीलाई र्ोिदार्न कतायको रुपमा सचुीकृत िरे्न । 

 सचुीकृत र्ोिदार्न कतायको पररचर् पत्र व्र्वस्थापर्न सम्बन्धी काम िरे्न । 

 सामाजिक सरुक्षा कोषमा सहभागि हरु्न चाहर्न ेतथा सहभािी भएका कमयचारीको वववरण अद्यावगधक 
िरी राख्न े। 

 र्ोिदार्नमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा कोष सँि सम्बजन्धत अन्र् काम िरे्न ।  

५. समर्ावगध सम्बन्धी व्र्वस्थाः र्स मापदण्ड बमोजिम र्ोिदार्नमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा  कोषमा 
आवद्ध हरु्न गर्नर्जुि पत्र गलई करार सेवामा कार्यरत कमयचारीले  छ मवहला सम्म गर्नरन्तर सेवा 
िरेको हरु्नपुरे्न छ ।  

६. गर्नर्जुि र कामकाि सम्बन्धी ब्र्बस्थाः  

     र्स मापदण्ड बमोजिम सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध हरु्न र्नपेाल सरकार, प्रदेश सरकार वा 
स्थार्नीर् तहबाट करार सेवामा गर्नर्जुि गलई र्स िाउँपागलकाबाट सेवा प्रवाह िरे्न िरी तोवकएको 
हरु्नपरे्न छ ।  

७. गर्नवेदर्न ददर्न ुपरे्नः  

  र्स मापदण्ड बमोजिम कोषमा आवद्ध हरु्न िाउँपागलकाले अर्नसूुची १ बमोजिमको ढाचाँमा गर्नवेदर्न 
माि िरे्न छ । गर्नवेदर्न माि बमोजिम सहभािी हरु्न चाहर्ने कमयचारीले तोवकएको समर्ावगध गभत्र 
गर्नवेदर्न ददर्न ुपरे्न छ । कोषमा आवद्ध हरु्ने गबषर् स्वेजच्छक हरु्नेछ ।  



 

 

 

 

 

पररच्छेद -३ 

र्ोिदार्न सम्बन्धी व्र्वस्था 

८. कमयचारीले र्ोिदार्न िर्नुय परे्नः  

 र्स मापदण्ड बमोजिम सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध हरु्न करार सेवामा कार्यरत कमयचारीले 
र्नेपाल सरकार सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालर्ले तोकेको न्र्रु्नतम ज्र्ालालाई आधार मार्नी सो को 
११ प्रगतशतले हरु्न आउर्न ेरकम र्ोिदार्न िर्नुयपरे्न छ । िरु्न रकम िाउँपागलकाले तलव भत्ता 
गर्नकाशा िदाय मागसक रुपमा कट्टा िरी बाँकी रकम भिुार्नी िर्नुय परे्न छ ।  

 

९. रोििार दाता (िाउँपागलका) ले थप िर्नुयपरे्नः  

 (१) करार सेवामा कार्यरत कमयचारीले खाइ पाई आएको तलब भत्ता गर्नर्मार्नसुार भएता पगर्न 
सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध हरु्न ेप्रर्ोिर्नको लागि देहार् बमोजिमको व्र्वस्था िर्नुयपरे्न छः  

 र्नेपाल सरकार सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालर्ले तोकेको न्र्रु्नतम ज्र्ाला रकम लाई आधार मार्नी 
२० प्रगतशत थप िर्नुय परे्न छ ।  

  सम्बजन्धत कमयचारीबाट कट्टा िररएको ११% तथा िाउँपागलकाले थप िरेको २०% िरी िम्मा 
३१% हरु्न आउर्न ेरकम सम्बजन्धत कमयचारीको सामाजिक सरुक्षा कोषमा िम्मा िररददर्न ुपरे्न छ 
।  

(२)  उपगर्नर्म (१) मा िे लेजखएको भएता पगर्न र्ोिदार्नमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा कोषमा  रकम 
िम्मा िदाय देहार् बमोजिमको मापदण्डलाई आधार मागर्नर्न ेछ ।  

क)   र्स िाउँपागलकामा करार सेवामा कार्यरत कमयचारीले पाउर्ने पाररश्रगमक रकम र्नेपाल सरकार 
सामजिक सरुक्षा मन्त्रालर्ले तोकेको न्र्रु्नतम पाररश्रगमकको ८० प्रगतशत थप िदाय हरु्न आउर्न े
रकम भन्दा कम पाररश्रगमक भएमा न्र्रु्नतम पाररश्रगमकलाई आधार मार्नी र्ोिदार्नमा आधाररत 
सामाजिक सरुक्षा कोषमा िम्मा िररर्ने छ  ।  

ख)  र्स िाउँपागलकामा करार सेवामा कार्यरत कमयचारीले पाउर्ने पाररश्रगमक रकम र्नेपाल सरकार 
सामजिक सरुक्षा मन्त्रालर्ले तोकेको न्र्रु्नतम पाररश्रगमकको ६० प्रगतशत थप िदाय हरु्न आउर्न े



 

 

रकम भन्दा बढी पाररश्रगमक भएमा  न्र्रु्नतम पाररश्रगमकको  ४०% थप िरी प्राप्त हरु्ने रकमलाई 
आधार मार्नी र्ोिदार्नमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा कोषमा िम्मा िररर्ने छ  ।  

 

१०. र्ोिदार्न िर्नुय र्नपरे्नः र्स मापदण्ड बमोजिम सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध कमयचारीको सेवा 
समाप्त भइ अवकास प्राप्त िरेमा रोििार दाताबाट थप िर्नुयपरे्न रकम िम्मा हरु्ने छैर्न ।  

 

११. सेवा तथा सवुवधा सम्बन्धी ब्र्बस्थाः  

 र्ोिदार्न कतायले आफुले र्ोिदा िरेवापत पाउर्ने सेवा तथा सवुवधा र्ोिदार्नमा आधाररत सामाजिक 
सरुक्षा ऐर्न २०७४ र र्ोिदार्नमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा गर्नर्मावली २०७५ मा व्र्वस्था भए 
बमोजिम हरु्नेछ । र्ो मापदण्ड ऐर्न तथा गर्नर्मावलीसँि बाजझएमा बाजिएको हदसम्म अमान्र् 
हरु्नेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अर्नसूुची -१ 

(गर्नर्म ७ सँि सम्बजन्धत) 

श्रीमार्न ्प्रमखु प्रशासकीर् अगधकृत ज्रू्  

तमार्नखोला िाउँपागलका िाउँ कार्यपागलकाको कार्ायलर् 

बगुतयबाङ, बािलङु ।  

    ववषर्ः सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध हरु्न पाउँ ।  

महोदर्,  

 प्रस्ततु ववषर्मा म र्स तमार्नखोला िाउँपागलकाको   .............................................. 
शाखा/वडा/     मा .............................. देजख कार्यरत कमयचारी श्री 
..........................................  सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध हरु्न इच्छुक रहेकाले सहभागि 
िराइददर्नहुरु्न गबर्नम्र अर्नरुोध िदयछु ।  

आवश्र्क काििात र्सै गर्नवेदर्न साथ संलग्र्न छर्न ्।  

 र्नेपाली र्नािररकताको प्रगतगलपी 
 सरुू गर्नर्जुिपत्रको प्रगतगलपी 
 करार सेवा थप िररएको पत्र  

 पासपोटय साइिको फोटो २ प्रगत 

 सेवा प्रमाजणत प्रगतगलवप  

      ................. 
         गर्नवेदक  

         र्नामः  

         ठेिार्नाः  

         पदः  

         गर्नर्जुि गमगतः 
 

 


